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Esportivalors, van plegats?

L'esport fomenta valors?
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Si I'esport té tant potencial educatiu ...

Per que a vegades genera just el contrari?

Com podem aprofitar aquest potencial per a formar en
valors i generar un veritable impacte social?
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L'ESPORT PER ELL MATEIX
NO FORMA EN VALORS
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® Queé fa que un mateix entrenament pugui ser una
oportunitat de transformacio per a alguns... o
nomeés una rutina fisica per a uns altres?
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INTENCIO

Direccid i sentit de tot el que fem.

Focus, Consciéncia y Preparacio previa del com: las probabilitats que els
valors apareguin es multiplican.
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METODOLOGIA

Una estructura viva, clara i coherent que doni forma a tot el procés
educatiu i esportiu.

Perque els valors no s’ensenyen amb paraules, s’aprenen amb l’'experiéncia.
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L'impacte de I'esport en els valors depén
gairebé per complet del nivell de preséncia, regulacido emocional i

coheréncia de I'adult que acompanya.

Autoliderar-se no és tenir-ho tot sota control.
Es ser coherent amb un/a mateix/a.

Es que el que penso, sento, dic i faig estiguin alineats. ‘
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Empatia Implicacié
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0== Positiu
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OBJETIU GENERAL

Estructura
de Sessio
< Generar un ambient
Métode del
Model . on qualsevol pot expressar
Ll I o el qué pensa i sent amb seguretat i
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OBJETIUS ESPECIFICS

Metodologiques

Respectar el torn de paraula

Mantenir un to de veu adequat

Citar als altres tal i com volen ser citats
Etc.

Nivells de Acords i Coneixement | Comunicacié Reconeixement .\ maci
Responsabilitat Consensos i Inclusié Respectuosa ! C(;E(,::_:::;C'o del Conflicte
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J Si hi ha intencio, hi ha direccio.

Si hi ha metodologia, hi ha coherencia.

Si hi ha autolideratge, hi ha transformacio. ¢
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El que ensenya molt més
que el que

e El nostre sistema nervids se sincronitza amb el dels altres.

e No liderem només amb paraules; liderem amb el nostre estat intern.
o Si un entrenador crida, activa amenaca.
o Si respira, activa confianca.

o Si esta present, encomana calma.
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J Quina petjada vols deixar?

Que vols que les persones que
acompanyes sentin quan estan amb tu...
I quan ja no ho estiguin? @
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